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交流研修（職場実習）

　　　参加職員各位
　　　　　　　　　　　　　通所系事業者交流研修（現場実習）マニュアル

　　　　研修目的

　　　　　他事業者におけるサービスの提供状況など現場体験実習を通じ、サービスの内容・質・

方法などを知り、さらには工夫や創生などについても学び、今後のサービス提供体制等

の向上に結び付けたい。


1） ご利用者の介護援助方法等の実際について学ぶ

2） ご利用者等とのコミュニケーションについて学ぶ

3） 貴事業者のサービスの特徴や特色などについて学ぶ

4） 貴事業者の職員等との相互理解と交流（親睦）を図る

　　　　研修の範囲（内容など）
　　　

　　　　　ディサービス全般の介護業務など
　　　　　
（送迎同行、可能な範囲で直接介助（食事・入浴・排泄・移動・レクなど）、個人記録書
・通所介護計画書・モニタリング・デイ連絡ノート等の閲覧）　
　　

　　　　研修の期間・時間

　　　　

平成２３年○月　～　平成２３年○月の期間とする。

午前　８：３０　～　午後　５：３０とする。

※　別紙・予定表参照。（予定を事前に作成し、配布するので確認して下さい）

　　　　交流研修事業所等一覧
　　　　　○○サービス・○○センター　　　・・・・・・
　

研修施設の所在・概要など
　　
　　　　〒248-0000神奈川県鎌倉市○○○　○○‐○○‐○○
○○○○ディサービス
　　　　

　　　　　　電話 (0467-○○‐○○○○ 　
　　　　　　 fax ( 0467-○○‐○○○○ 
  　　　研修担当者・連絡窓口　　　○○　様
営業時間
　　　　　単位：平日：08:30～17:00、土曜：08:30～17:00、日曜・祝日：08:30～17:00、
　　　　　

　　　　　備考：サービス提供時間は、９：４５～１６：００

　　　　
サービス提供地域
　　　　　鎌倉市、逗子市

　　
　　　  定員　　

　　　　　○○名
　　
　研修先への持ち物
　　　　※１．　自事業所同様の動きやすい服装でお願いします。

　　　　※２．　　　〃　　　　　靴は通勤と介護で分けてください。
　　　　※３．　　　〃　　　　　エプロンで必ず記名のあるもの！
　　　　※４．　　　〃　　　　　浴着（Ｔシャツ・短パンなど）！

　　　　※５．　　　〃　　　　　タオル（やまざくらののもでも結構です）

　　　　※６．　筆記用具（メモ・ノートどちらでも、ボールペンなど）

　　　　※７．　「個人情報等に関する誓約書」事前に記名・捺印したもの（厳守！！）

　　　　※８．　その他　　・・・・・
　　　昼食について

　　　　各自持参　若しくは、給食（自費負担額）等について

　　　

　　　研修先での諸注意
１）挨拶の励行と「実習生」であることを必ず伝える。

２）事故やトラブルを防ぐため、ご利用者に頼まれたことは、自分たちで行動せずに、
必ず職員まで連絡すること。

３）ご利用者のプライバシーを守り、「守秘義務」を守ること。

４）使用した用具はもとの場所に戻すこと。

５）ご利用者に対し、基本的には個人的な約束しないこと。

６）活動中の私語は慎むこと。


    　研修先までの通勤手段
　　　　最寄駅・道順等について
　　　　※　バイク・自転車は「可・否」など
· 詳細地図など
　　★例として
　（○○○デイサービス・所在地図）
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各事業所毎の日程


・時間を記入。





研修の目的・範囲（内容）については、事業所毎で検討し記入。





各事業所毎の研修先・受け入れ等記入





研修に出される事業所が作成し、職員


へ周知させるためのマニュアルです。





研修先の所在・連絡先、事業者概要などを記入。


★例として　・・・





研修の目的・範囲（内容）に必要な持ち物等を記入。


※「個人情報等に関する誓約書」は必須です。





★例えば　　・・・





研修先へ事業所毎で事前に確認をし、その方法を記入。


★例えば　　・・・





研修先での諸注意、必要であれば事前確認をし記入。


★例えば　　・・・





研修先へ必ず事前確認をし方法や了承を受け記入。


★例えば　　・・・
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